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রূপকল্প, অর্িলক্ষ্য, কর্ িসম্পাদন টক্ষ্ত্রসমূহ এবং কার্ িাবর্ল 

১.১ রূপকল্প: 

কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্া ও প্রর্িক্ষ্ণ যুবর্াপবর্ার্ীকরণ, র্ানবসম্পদ উন্নয়ন, অর্ িননর্িক সমৃর্ি অজিন এবং জীবনর্াত্রার র্াবনান্নয়ন 

 

১.২ অর্িলক্ষ্য: 

র্ানসম্পন্ন কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্া ও প্রর্িক্ষ্ণ র্নর্িি করার লবক্ষ্য প্রবয়াজনীয় নীর্ি ও কর্ িসূিী প্রণয়ন, প্রকল্প বাস্তবায়ন, 

আদি ির্ান র্নর্ িারণ এবং পর্রবীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন 

১.৩ কর্ িসম্পাদবনর টক্ষ্ত্রসমূহ: 

  ১.৩.১. র্ানসম্মি কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্া র্বস্তাবরর লবক্ষ্য সুবর্ার্ সুর্বর্া এবং প্রর্িষ্ঠার্নক সক্ষ্র্িা বৃর্ি; 

  ১.৩.২.কারিগরি ও বৃরিমূলক রিক্ষা ও প্ররিক্ষণেি মাণনান্নয়ন; 

  ১.৩.৩. কারিগরি ও বৃরিমূলক রিক্ষায় প্রিাসরনক কার্ যক্রম ও মরনটরিিং ব্জািদািকিে; 

  ১.৩.৪. ব্দিীয় ও আন্তর্যারিক শ্রমবার্াণিি উপণর্াগী মানরবক মূল্যণবাধ সম্পন্ন দক্ষ মানব সম্পদ তিরি; 

   

  সুিাসন ও সংস্কারমূলক কর্ িসম্পাদবনর টক্ষ্ত্র 

 

  ১. সুিাসন ও সংস্কারমূলক কার্ িক্রর্ টজারদারকরণ; 

        

১.৪ কার্ িাবর্ল: 

১.৪.১. কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্া ও প্রর্িক্ষ্বণর র্াবনান্নয়বনর লবক্ষ্য প্রবয়াজনীয় নীর্ি প্রণয়ন, প্রকল্প গ্রহণ ও বাস্তবায়ন; 

১.৪.২. িার্হদার্ির্িক কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্া ও প্রর্িক্ষ্বণ উৎসার্হি করা; 

১.৪.৩. র্িক্ষ্বকর জ্ঞান, দক্ষ্িা ও দৃর্িির্ির উন্নয়ন ঘোবনা; 

১.৪.৪. জািীয় ও আন্তজিার্িক শ্রর্বাজাবরর উপবর্ার্ী কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্া ও প্রর্িক্ষ্বণর িার্হদা র্নরূপন; 

১.৪.৫. স্থানীয় ও আন্তজিার্িক শ্রর্বাজাবরর িার্হদা অনুর্ায়ী প্রর্িক্ষ্ণ পর্রকল্পনা প্রণয়ন এবং কর্ িসূর্ি গ্রহণ; 

১.৪.৬. কার্রর্র্র র্িক্ষ্ার সক্ষ্র্িা বৃর্ির লবক্ষ্য র্িক্ষ্ক-কর্ িিারী র্নবয়ার্ ও র্র্াসর্বয় পবদান্নর্ি প্রদান; 

১.৪.৭. টদিীয় ও আন্তজিার্িক শ্রর্ বাজাবরর উপবর্ার্ী র্ানব সম্পদ তির্রর লবক্ষ্য র্িক্ষ্া প্রর্িষ্ঠান ও র্িল্প-কারখানার র্বধ্য টর্ার্াবর্ার্ 

বৃর্ি ও সর্ব ািা স্মারক স্বাক্ষ্র; 

১.৪.৮. ছাত্রছাত্রীবদর সব িাধুর্নক প্রযুর্িবি দক্ষ্ করার লবক্ষ্য র্স্কলস কর্ম্পটিিন ও জব টফয়ার আবয়াজন; 

১.৪.৯. কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্া ও প্রর্িক্ষ্বণর টক্ষ্বত্র র্বষয়র্ির্িক টসর্র্নার ও কর্ িিালা আবয়াজন; 

১.৪.১০. টজন্ডার সর্িা র্বর্ানকবল্প ও কার্রর্র্র র্িক্ষ্ায় র্র্হলাবদর উৎসার্হি করবি র্র্হলা পর্লবেকর্নক ইনর্িটিউে স্থাপন, র্র্হলা 

টকাো বৃর্ি, র্র্হলা বান্ধব টেকবনালর্জ প্রব িিন এবং র্িক্ষ্া প্রর্িষ্ঠাবনর সুবর্ার্-সুর্বর্া বৃর্ি; 

১.৪.১১. িাকুরীর বাজাবরর িার্হদা এবং কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্ার উপর র্ববষণা এবং সর্ীক্ষ্া পর্রিালনা করা। 

১.৪.১২. টদবির কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্া ও প্রর্িক্ষ্ণ পর্রিালনায় সরকাবরর িীষ ি সংস্থা র্হবসবব কার্রর্র্র র্িক্ষ্া অর্র্দপ্তর আঞ্চর্লক 

ও আন্তজিার্িক সংস্থার সাবর্ (UNIVOC, UNESCO, CPSC, IDB, KOICA, JAICA, EC, ILO 

ইিযার্দ) সর্র্িি টর্ার্াবর্ার্ ও প্রর্ির্নর্র্ত্বকরণ; 

১.৪.১৩. র্বর্িন্ন প্রর্িষ্ঠাবন যুবর্াপবর্ার্ী ইর্ার্জিং টেকবনালর্জ প্রবিিন করা; 

১.৪.১৪. িতুর্ ি র্িল্প র্বপ্লববর িযাবলঞ্জ টর্াকাববলায় অর্র্দপ্তরার্ীন প্রর্িষ্ঠানসমূবহ র্বশ্ববাজাবরর উপবর্ার্ী ল্যাব/ওয়াকিসপ আধুর্নকায়ন; 

১.৪.১৫ িতুর্ ি র্িল্প র্বপ্লববর সম্ভাব্য িযাবলঞ্জ টর্াকাববলায় আইন/পর্লর্স/কর্ িপর্রকল্পনা প্রণয়ন এবং র্বষয়র্ির্িক কর্ িিালা আবয়াজন। 

১.৪.১৬. র্িক্ষ্ার গুণর্ি র্ান র্নর্িবির লবক্ষ্য র্নয়র্র্ি র্িক্ষ্া প্রর্িষ্ঠান পর্রদি িন; 
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সাম্প্রর্িক অজিন, িযাবলঞ্জ এবং ির্বষ্যৎ পর্রকল্পনা 

 

ক) সাম্প্রর্িক বছবর প্রর্ান অজিনসমূহ: 

দুর্ িাপুর সরকার্র টেকর্নকযাল স্কুল ও কবলজ, র্বর্রর্ির্র, দুর্ িাপুর, টনত্রবকাণা সীর্ান্ত টঘষা ক্ষুদ্র নৃ-টর্াষ্ঠী অধুযর্ষি প্রার্ন্তক জনপদ। 

ির্বষ্যৎ প্রজন্মবক কার্রর্র্র ও বৃর্িমূলক র্িক্ষ্াদাবনর র্াধ্যবর্ দক্ষ্ র্ানব সম্পদ র্হসাবব র্বে তুলবি পবহলা জানুয়ার্র/২০২২ইং 

হবি টজএসর্স(টিাক) এবং এসএসর্স(টিাক) র্িক্ষ্াক্রবর্ র্িক্ষ্ার্ী ির্িি কার্ িক্রর্ শুরু হয়। অবকাঠাবর্ার্ি উন্নয়ন কার্ িক্রবর্র 

পািাপার্ি িারটি (০৪) টশ্রর্ণকক্ষ্ এবং একটি (০১) অর্ফস কক্ষ্ এবং র্িন (০৩) জন কর্ িিারী, দুই (০২) জন সংযুি র্িক্ষ্ক, র্িন 

(০৩) জন সংযুি কর্ িিারী র্নবয় র্িক্ষ্া কার্ িক্রর্ শুরু হয়। র্িক্ষ্ার্ীবদর তবর্শ্বক নার্র্রক র্হসাবব র্বে টিালার জন্য র্িক্ষ্ার 

পািাপার্ি র্িক্ষ্া ও সংস্কৃর্ি, িারীর্রক র্িক্ষ্া, তনর্িকিা, মূল্যববার্, সার্ার্জকিা, উৎপাদন র্ির্িক কার্ িক্রর্, র্স্কলস টসবা, 

পর্রষ্কার-পর্রচ্ছন্নিা ইিযার্দ র্িক্ষ্ার প্রর্ি র্ববিষ গুরুত্ব টদওয়া হবচ্ছ। র্িক্ষ্ার্ীবদর জন্য সীর্র্ি পর্রসবর সুবপয় পার্নর ব্যবস্থা 

করা হবয়বছ। টিাবকিনাল র্িক্ষ্াক্রবর্র গুরত্ব জনসার্ারবনর র্নকে টিাবল র্রা ও জনসার্ারবণর র্াব  টিাবকিনাল র্িক্ষ্ার প্রর্ি 

আগ্রহ সৃর্ির লবক্ষ্য র্নয়র্র্িিাবব অর্িিাবক র্দবস পালন, স্থানীয় র্ণ্যর্ান্য ব্যর্ি এবং উবযািাবদর সর্হি র্ি র্বর্নর্য় করা 

সহ কার্রর্র্র র্িক্ষ্ার সুফল প্রার্ন্তক জনর্বণর র্নকে টপৌুঁবছ টদয়ার জন্য উঠান তবঠক, অবর্হিকরণ সিা, র্াইর্কং, টপািার র্বিরণ, 

ঘবর ঘবর র্লফবলে প্রদান, র্বর্িন্ন দপ্তবর সিা, টসর্র্নাবরর আবয়াজন করা হয়। র্িক্ষ্ার্ীবদর দক্ষ্িা উন্নয়ন ও আত্মর্বশ্বাস বৃর্ির 

জন্য র্স্কলস কর্ম্পটিিবনর আবয়াজন করা হয়। টিাবকিনাল র্িক্ষ্াক্রবর্র গুরত্ব তুবল র্বর জনসার্ারবনর র্বধ্য আগ্রহ সৃর্ির 

কার্ িক্রর্ অব্যাহি আবছ। প্রর্িষ্ঠাবনর টশ্রর্ণ/কক্ষ্, ল্যাব, ওয়াকিিপ, দাপ্তর্রক কক্ষ্, র্াঠ উন্নয়ন প্রভৃর্ি উন্নয়ন কার্ িাক্রর্ এখবনা 

অব্যাহি আবছ। 

 

খ) সর্স্যা এবং িযাবলঞ্জসমূহ: 

প্রর্িষ্ঠাবনর সার্বন মূল রাস্তায় অর্বরি র্িজা বালুবার্হ ট্রাক িলািল করায় র্িক্ষ্ার্ীবদর র্নরাপবদ প্রর্িষ্ঠাবন আর্র্ন ও র্র্ন বে 

িযাবলঞ্জ। িাছাো প্রর্িষ্ঠাবনর ২য়, ৩য়, ৪র্ ি, ৫র্ িলায় এর্এস পাইবপর র্গ্রল না র্াকায় টকার্লর্র্ি র্িক্ষ্ার্ীবদর পবে র্াওয়ার 

সম্ভাবনা আবছ। প্রর্িষ্ঠাবনর পার্নবি র্াত্রার্ির্রি আয়রণ র্াকায় সকল র্ফটিং, োইলস এবং সুবপয় পার্ন একো বে সর্স্যা। 

অবকাঠাবর্া র্নর্ িাণার্ীন র্াকায় ও ন্যযনির্ র্বষয়র্ির্িক র্িক্ষ্ক-কর্ িিার্র না র্াকায় এবং ওয়াকিিবপর জন্য প্রবয়াজনীয় র্ন্ত্রপার্ি, 

টুলস, ইকুইপবর্ন্ট না র্াকায় ওয়াকিিপ/ল্যাবব হাবি কলবর্ ব্যবহার্রক ক্লাি পর্রিালনা এখবনা বে িযাবলঞ্জ। টিৌর্র্লক অবস্থার্ি 

কারবণ প্রর্িষ্ঠাবন র্িক্ষ্ার্ীবদর এনবরালবর্বন্ট সরাসর্র প্রিাব র্বযর্ান। 

 

(র্) ির্বষ্যৎ পর্রকল্পনা: 

র্িক্ষ্ক/কর্ িিার্র িলর্ান অবকাঠাবর্ার্ি উন্নয়ন কার্ িক্রর্ পর্রসর্ার্প্ত সাবপবক্ষ্ প্রবয়াজনীয় র্বষয়র্ির্িক র্িক্ষ্ক-কর্ িিার্র র্নবয়ার্ 

ও ব্যবহার্রবকর জন্য প্রবয়াজনীয় র্ন্ত্রপার্ি, কাঁিার্াল প্রার্প্ত সাবপবক্ষ্ উৎপাদনখীখী কার্ িক্রর্ গ্রহণ। র্িক্ষ্ার্ীবদর র্নবয় র্স্কলস রুপ 

র্ঠন এবং প্রর্িষ্ঠাবনর কযািবর্ন্ট এলাকায় র্স্কলস টসবা দান। স্থানীয় িার্হদা টর্ািাববক প্রর্িষ্ঠাবন র্িক্ষ্ার্ীবদর জন্য টহাবিল, 

স্বিন্ত্র টখলার র্াঠ, ২য় ৫র্ িলা পর্ িন্ত এর্.এস পাইবপর র্গ্রল স্থাপন, র্াইগ্লাবসর র্পছবন এর্.এস পাইবপর টনে স্থাপন, পুবরা 

প্রর্িষ্ঠান র্সর্স কযাবর্রার আওিাভিকরণ, স্মাে ি হল রুবর্র ব্যবস্থা, অিযন্তরীণ টেন র্নর্ িাবণ প্রবয়াজনীয় বাবজে সরবারবহর জন্য 

র্র্ার্র্ কর্তিপক্ষ্বক অবর্হিকরণ। কর্ িরি কর্ িকিিা-কর্ িিারীবদর জন্য ডরবর্ের্র এবং র্িক্ষ্ার্ীবদর র্নরাপবদ র্ািায়াবির জন্য 

র্র্ার্র্ কর্তিপবক্ষ্র সদয় দৃর্ি আকষ িণ। িাছাো টিাবকিনাল র্িক্ষ্া ও দক্ষ্িা টক জনর্প্রয় করার জন্য র্স্কলস সার্ি িস টসন্টার 

িালুকরণ। িার্হদার্ির্িক টট্রড টকাস ি িালুকরবণ উবযার্ গ্রহণ। 

 

২০২৩-২০২৪ অর্ িবছবরর সম্ভাব্য প্রর্ান অজিনসমূহ: 

অবকাঠাবর্ার্ি কার্ িক্রর্ সম্পন্ন হওয়া সাবপবক্ষ্ পর্ িায়ক্রবর্ র্ার্ির্র্র্ডয়া ক্লািরুর্ িালু ও উন্নয়ন, প্রর্িটি টশ্রর্ণ কবক্ষ্ ইন্টার-

একটিি টবাড ি স্থাপন, বাবজে প্রার্প্ত সাবপবক্ষ্ টিাবকিনাল র্িক্ষ্ার সুফল জনর্ণবক অবর্হিকরণ র্নবয় স্থানীয়িাবব পর্রকল্পনা গ্রহন 

ও বাস্তবায়ন, ির্িি কার্ িক্রর্ টজারদারকরণ, স্মাে ি ওবয়ব সাইে তির্র, টর্বয়বদর এনবরালবর্ন্ট বৃর্ি, েপ আউে হার কর্াবনা, 

উপবৃর্ি কার্ িক্রর্ সঠিকিাবব বাস্তবায়ন এবং র্িক্ষ্ার্ীবদর আত্মর্বশ্বাস ও দক্ষ্িা বাোবনার জন্য টশ্রর্ণর্ির্িক র্স্কলস রুপ র্ঠন 

এবং কযািবর্ন্ট এলাকায় র্স্কলস সার্ি িস িালু । র্িক্ষ্ার্ীবদরবক র্বর্িন্ন উৎপাদনখীখী কার্ িক্রবর্ অিযস্থকরণ।
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জনবল কাঠাবর্া 

দুর্ িাপুর সরকার্র টেকর্নকযাল স্কুল ও কবলবজর কর্ িকিিা ও কর্ িিারী 

টট্রড 
ক্রর্র্ক 

নং 
পবদর নার্ টগ্রড পদ 

          

প্র
ি
াস
র্ন
ক
 ি
াখ
া 

1  অধ্যক্ষ্ ৫র্ ১ 

2  লাইবেরীয়ান ১৩ির্ ১ 

3  প্রর্ান সহকারী ১৩ির্ ১ 

4  র্হসাব রক্ষ্ক ১৪ির্ ১ 

5  এলর্ডএ কার্ কযার্িয়ার ১৬ির্ ১ 

6  ল্যাব সহকারী ১৬ির্ ১ 

7  অর্ফস সহকারী কার্ টিারর্কপার ১৬ির্ ১ 

8  টকয়ার টেকার ১৬ির্ ১ 

9  অর্ফস সহায়ক ২০ির্ ১ 

10  অর্ফস সহায়ক ২০ির্ ১ 

          

র্ফ
ি
 ক
াল
ি
ার

 

1  িীফ ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ৬ষ্ঠ ১ 

2  ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ৯র্ ১ 

3  ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ৯র্ ১ 

4  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ১০র্ ১ 

5  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ১০র্ ১ 

6  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ১০র্ ১ 

7  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ১০র্ ১ 

8  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ১৫ির্ ১ 

9  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (র্ফি কালিার) ১৫ির্ ১ 

          

ফ
ার্
ি ব
র্
র্ি
ন
ার
ী 

1  িীফ ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ৬ষ্ঠ ১ 

2  ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ৯র্ ১ 

3  ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ৯র্ ১ 

4  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ১০র্ ১ 

5  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ১০র্ ১ 

6  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ১০র্ ১ 

7  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ১০র্ ১ 

8  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ১৫ির্ ১ 

9  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (ফার্ িবর্র্িনারী) ১৫ির্ ১ 

          

প্ল
ার্
ব
ং
 এ
ন্ড
 প
াই
প
 র্
ফ
টি
ং
 

1  িীফ ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ৬ষ্ঠ ১ 

2  ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ৯র্ ১ 

3  ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ৯র্ ১ 

4  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ১০র্ ১ 

5  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ১০র্ ১ 

6  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ১০র্ ১ 
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7  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ১০র্ ১ 

8  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ১৫ির্ ১ 

9  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (প্লার্বং এন্ড পাইপ র্ফটিং) ১৫ির্ ১ 

          

টর
র্ি
জ
াব
র
ি
ন
 

1  িীফ ইন্সট্রাক্টর (বরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ৬ষ্ঠ ১ 

2  ইন্সট্রাক্টর (টরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ৯র্ ১ 

3  ইন্সট্রাক্টর (টরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ৯র্ ১ 

4  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (বরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ১০র্ ১ 

5  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (বরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ১০র্ ১ 

6  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (বরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ১০র্ ১ 

7  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (বরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ১০র্ ১ 

8  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (বরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ১৫ির্ ১ 

9  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (বরর্িজাবরিন এন্ড এয়ারকর্ন্ডিন) ১৫ির্ ১ 

          

  1  িীফ ইন্সট্রাক্টর (নন-বেক) ৬ষ্ঠ ১ 

  2  ইন্সট্রাক্টর (কর্ম্প.) ৯র্ ১ 

  3  জুর্নয়র ইন্সট্রাক্টর (কর্ম্প.) ১০র্ ১ 

  4  ক্রাফে ইন্সট্রাক্টর (কর্ম্প.) ১৫ির্ ১ 

          

স
ার্
ার
ণ
 র্
ব
ষ
য়
 

1  ইন্সট্রাক্টর (বাংলা) ৯র্ ১ 

2  ইন্সট্রাক্টর (ইংবরর্জ) ৯র্ ১ 

3  ইন্সট্রাক্টর (পদার্ ি) ৯র্ ১ 

4  ইন্সট্রাক্টর (রসায়ন) ৯র্ ১ 

5  ইন্সট্রাক্টর (র্র্ণি) ৯র্ ১ 

        

1  জুর্নয়র ইন (বাংলা) ১০র্ ১ 

2  জুর্নয়র ইন (ইংবরজী) ১০র্ ১ 

3  জুর্নয়র ইন (পদার্ ি) ১০র্ ১ 

4  জুর্নয়র ইন (রসায়ন) ১০র্ ১ 

5  জুর্নয়র ইন (র্র্ণি) ১০র্ ১ 

6  জুর্নয়র ইন (সা.র্ব) ১০র্ ১ 

7  জুর্নয়র ইন (র্র্ ি) ১০র্ ১ 

8  জুর্নয়র ইন (িারু) ১০র্ ১ 

9  র্ফর্জকযাল এডু.ইন. ১০র্ ১ 

          

আ
উ
ে
ব
স
ার্
স
ং
 1  ইবলর্ির্িয়ান কযাোর্র্র-১  

2  র্নরাপিা প্রহরী কযাোর্র্র-৫  

3  র্নরাপিা প্রহরী কযাোর্র্র-৫  

4  পর্রচ্ছন্নিা কর্ী কযাোর্র্র-৫  

টর্াে ৬৪ 
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২.১. TVET উন্নয়ন কার্ িক্রর্ 
 

২.১.১. একাবডর্র্ক কার্ িক্রর্: সুষ্ঠুিাবব একাবডর্র্ক কার্ িক্রর্ পর্রিালনার জন্য 

 অর্ির্র্ বিা র্নবয়ার্       : ০৬ জন। 

 অিযাবশ্যকীয় র্িক্ষ্ক/কর্ িিারী র্নবয়ার্:  ০৭ জন। 

 সংযুর্িবি কর্ িরি:      : ০৩ জন। 

 রাজস্বভি      : ০৪ জন। 

 আউেবসার্সং      : ০৪ জন। 

একাবডর্র্ক ইনিাজি এবং সহকার্র একাবডর্র্ক ইনিাজি একাবডর্র্ক সংক্রান্ত সকল কার্ িক্রর্ পর্রিালনা কবর। 

 

২.১.১.১ অবকাঠাবর্া উন্নয়বনর পািাপার্ি জানুয়ারী ২০২২ র্ি. হবি র্িক্ষ্াক্রর্ শুরু হয়। 

 

২.১.১.২ ির্িি কার্ িক্রর্: 

     ১র্ বছর ২০২২ র্ি. সাবল ির্িিকৃি র্িক্ষ্ার্ী: 

ক্রর্র্ক নং টশ্রর্ণ িাখা র্িক্ষ্ার্ী সংখ্যা 

০১ ৬ষ্ঠ  ৪৩ 

০৩ ৭র্  ২১ 

০৪ ৮র্  ২৪ 

০৫ ৯র্  ১৬ 

       

      ২য় বছর ২০২৩ র্ি. সাবল ির্িিকৃি র্িক্ষ্ার্ী: 

ক্রর্র্ক নং টশ্রর্ণ িাখা র্িক্ষ্ার্ী সংখ্যা 

০১ ৬ষ্ঠ ক ৫০ 

০২ ৬ষ্ঠ খ ৫১ 

০৩ ৭র্  ৬৩ 

০৪ ৮র্  ৫৩ 

০৫ ৯র্  ৭২ 

০৬ ১০র্  ১৬ 

 

২.১.১.৩ প্রিার কার্ িক্রর্: র্লফবলে, টফস্টুন, ব্যানার, টপািার, র্াইর্কং, উঠান তবঠক, অবর্হিকরণ সিার 

র্াধ্যবর্ প্রিার িালাবনা হয়।  

ক্রর্র্ক নং র্ববরণ পর্রর্ান 

০১ র্লফবলে ১৫০০০ 

০২ টফস্টুন ৫০ 

০৩ ব্যানার ৩০ 

০৪ টপািার ৫০০০ 

০৫ র্াইর্কং ৬০ ঘন্টা 

০৬ উঠান তবঠক ১০ 

০৭ অবর্হিকরণ সিা ১২ 
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২.১.১.৪ জািীয় র্দবস উৎর্াপন। 

 ২১ টফব্রুয়ারী (িহীদ র্দবস ও আন্তজিার্িক র্ার্তিাষা র্দবস) 

 ৭ র্াি ি জািীয় ঐর্িহার্সক র্দবস 

 ১৭ র্াি ি (জার্ির র্পিা বিবন্ধু টিখ খীর্জবুর রহর্ান এর জন্ম র্দবস ও জািীয় র্িশু র্দবস) 

 ২৬ র্াি ি (স্বার্ীনিা ও জািীয় র্দবস) 

 ১৪ এর্প্রল (পবহলা তবিাখ) 

 ৫ আর্ি (টিখ কার্াবলর এঁর জন্মর্দন) 

 ৮ আর্ি (বির্ািা টিখ ফর্জলাতুবন্নছা খীর্জব এঁর জন্মর্দন) 

 ১৫ আর্ি (জািীয় টিাক র্দবস) 

 ১৮ অবক্টাবর (টিখ রাবসল এঁর জন্মর্দন) 

 ১৬ র্ডবসবর (র্বজয় র্দবস) 

 

২.১.২. প্রিাসর্নক কার্ িক্রর্: 

 একাবডর্র্ক র্বিার্ িালু 

 প্রিাসর্নক িাখা িালু 

 সার্ারণ িাখা িালু 

 র্নরাপিা িাখা িালু 

 র্হসাব িাখা িালু 

 

২.১.৩. ওবয়বসাইে র্নর্ িাণ: 

         ডাইনার্র্ক ওবয়বসাইে ২০২২ র্ি. সাবল তিরী: https://tscdurgapur.edu.bd/ 

         িাছাো কর্ম্পউোর ল্যাব, লাইবেরী এবং প্রিাসর্নক িাখায় ইন্টারবনে টসবা সাব িক্ষ্র্ণক িালু রাখা হয়। 

 

২.১.৪. আর্র্ িক কার্ িক্রর্: 

          ২০২২-২৩ অর্ ি বছবর বরাদ্দ : ৬২.৩৮ (লক্ষ্)  োকা। 

          ২০২২-২৩ অর্ ি বছবর ব্যয় : ৫১.০৯ (লক্ষ্)  োকা। 

২.১.৫. সহর্িক্ষ্া কার্ িক্রর্: 

 টখলাধুলা ও কুিকাওয়াবজর জন্য অস্থায়ী র্ির্িবি প্রর্িক্ষ্ক র্নবয়ার্ এবং র্নয়র্র্ি অনুিীলন। 

 সংর্ীি এবং নৃিযকলার জন্য প্রর্িক্ষ্ক র্নবয়ার্ এবং র্নয়র্র্ি অনুিীলন। 

 উপবজলা প্রিাসন কর্তিক আবয়ার্জি কুিকাওয়াজ ও িরীরিি িায় অংিগ্রহন ও ১র্ এবং ২য় স্থান অজিন। 

 জািীয় পর্ িাবয় অনুর্ষ্ঠি িীিকালীন ও গ্রীষ্মকালীন টখলাধুলায় অংিগ্রহণ। 

 স্কাউটিং কার্ িক্রর্ িালুকরণ। 

 

২.১.৬. একাবডর্র্ক কার্ িক্রর্: 

 র্নয়র্র্ি এবসবর্ল আবয়াজন। 

 পাঠ পর্রকল্পনা প্রণয়ন। 

 ক্লাি টেি, কুইজ টেি, বষ ির্ধ্য এবং টবাড ি সর্াপনী পরীক্ষ্া। 

 র্র্নের্রং টিবর্র র্াধ্যবর্ র্নয়র্র্ি ক্লাি র্র্নের্রং এবং প্রর্িববদন দার্খল। 

 অর্িিাবকর্ণবক ফলাফল অবর্হিকরণ। 

 দক্ষ্িা বৃর্ি এবং র্িক্ষ্ার্ীবদর আত্নর্বশ্বাস বাোবনার জন্য অিযন্তরীণ র্স্কলস কর্ম্পটিিন আবয়াজন। 

https://tscdurgapur.edu.bd/
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২.১.৭.অর্িিাবক র্দবস পালন: 

র্িক্ষ্ার্ীবদর র্িক্ষ্া কার্ িক্রবর্ র্বনাবর্ার্ বাোবনা, জ্ঞান এবং দক্ষ্িা বৃর্ির জন্য ০২ টি অর্িিাবক 

র্দবস পার্লি হয়।  

 

 ২.১.৮. র্বর্বর্ কার্ িক্রর্: 

 গ্রীন টির্, র্স্কলস টির্ এবং পর্রস্কার পর্রচ্ছন্নিা টির্ র্ঠন করা হবয়বছ। 

 সুবপয় পার্নর ব্যবস্থার জন্য ০৩ টি অসবর্ার্সস র্ফিার স্থাপন করা হবয়বছ। 

 টর্বয়বদর কর্ন রুর্। 

 স্কাউে রুর্। 

 নার্াজ রুর্। 

 লাইবেরী িালুকরণ। 

 র্নয়র্র্ি বার্ান পর্রির্ িা। 

 র্নরাপিার জন্য ১১ টি র্সর্স কযাবর্রা স্থাপন। 

 র্বকল্প তবদুযর্িক ব্যবস্থার জন্য আইর্পএস সংবর্ার্। 

 


